Nodoklu atvieglojumi
darbinieku motivacijai

Bonusukarte
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“No maksataja ienakumiem, par kuriem
maksa algas nodokli, izslédz darba
devéja apmaksatos darba kopliguma
noteiktos darbinieka édindsanas
izdevumus, arstniecibas izdevumus, [...]
un transporta izdevumus, ja visu
darbinieku izdevumu apmérs (to
kopsumma) gada neparsniedz apméru,
kas ieguts, 7T00EUR reizinot vidéjo
darbinieku skaitu.”

7/0O0EUR x vidéjais darbinieku skaits =
pieejamais ar nodokli neapliekamais
budZets, jeb uznémuma iespéja
optimizét izmaksas pieskirot

darbiniekiem labumu par to nemaks3gjot

nodok]us.
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ar darbiniekiem ir noslégts kopligums (arodbiedribas
iesaiste nav obligata);

uznémuma ir nodarbinati vismaz sesi darbinieki;
kopéjie darbinieku édinadsanas izdevumi neparsniedz
5 % no gada bruto darba samaksas fonda;
uznémumam nav nodokl|u vai citu obligato
maksajumu paradu;

saimnieciska darbiba tiek veikta vismaz vienu pilnu
kalendaro gadu;

nav uzsakts maksatnespéjas process, nav apturéta
darbiba un nav pienemts Iémums par likvidaciju;
pédéjo divu taksacijas gadu laika darba devéjs nav
bijis atzits par vainigu nodok|u normativu
parkapumos.
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Ka atvieglojumus izmantot vienkarsi?

Ar Bonusukarti:

Bonusukarte ir tehniski filtréta
maksajumu karte,

) - kas lauj veikt norékinus tikai
y ‘ par pakalpojumiem un precem,
kas neapliekas ar algas

nodokl|iem.




. Bonusukarte
leguvumi

Darba devéjiem: Darbiniekiem:

v Izmaksu optimizacija - érti izmantojami
normativajos aktos paredzétie nodok]u
atvieglojumi

<

Vienkarsi izmantojams labums

<

Neierobezotas izmantoSanas iespéjas

v/ Samazinats administrativais slogs - nav darba devéja atlauto kategoriju robezas
nepieciesami Ceki* '

<

. " . 24/7 Latvija E
' 24/7 piek]uve administrativajai platformai 1 Lty Ui [pRasE s

értai iemaksu veiksSanai, izdevumu

<

lespéja pasiem izvéléties pakalpojuma

parvaldiSanai, atskaisu lejupladésanai sniedzéju
« Sagatavota informécija atskaisu v Mobila aplikacija izdevumu un konta
iesniegSanai EDS, atbilstosi normativo atlikuma &rtai parlakoganai

aktu prasibam

: _. _ Klientu atbalsta serviss
v Uznémuma lidzekli glabajas uznémuma v

konta UAB Walletto - tie visu laiku ir
uznémuma bilancé esosi lTdzekli

+ Jebkuras darbinieku neiztérétas summas
paliek darba devéja konta.

*Apliecinajums VID uzzina - Bonusukartes pakalpojuma ietvaros izsniegtais detalizétais konta izraksts var bat k& pamatojums, lai
piemérotu likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piecpadsmitas dalas 7. punkta nosacijumu.



Aprékini ietaupijumu

20

Darbmmseku skaits

€

e

=

il

€11950

Nodokli

€14 000

Neto algas pielikums

€25 950

Izmaksas pieliekot pie algas

€ 700

0 318

Dodies uz www.bonusukarte.lv un izmanto interaktivo kalkulatoru,
lai aprékinatu sava uznémuma potencialo ietaupijumu

Bonusukartes gada limits

Ar Bonusu karti 7x
) izdevigak ka finansu
bonuss pie algas!

‘e1832
Pakalpojuma izmaksas ietver:
€14 000 e Vienreizéju uznémuma konta atvérsanas maksu
Bonusukarte * o KarSu izdosanas maksu - katra karte deriga 3 gadus

e [kménesa subkontu apkalposanas maksu
e Komisiju par pakalpojumu no darbinieku faktiski
€15 632 iztérétas summas ieprieks$éja ménesrt

lzmaksas pieskirot
Bonusukarti

Visas ar pakalpojuma sniegsanu saistitas izmaksas ir uzskatamas
@ Bonusukartes cdmimsree  par ar uznémuma saimniecisko darbibu saistitiem izdevumiem.

papildu izmaksas
*= Kopéjais limits - 8dina3anai,
arsiniecibai un transportam



Edinasana:

ogu stendi

kafijas aparati piena veikals

alas veikal
vending aparat;i ga| als

tirgus

ednica
kafejnica

PloeTie konditoreja

kebabnica bistro

restorans

*ar Bonusukartém nevar norékinaties tados veikalos ka Rimi, Maxima, Elvi, Top,
Lats, Mego, LIDL, jo Sajos veikalos var iegadaties ne tikai édienu vai partiku. 247 e— @




Arstnieciba:

zobarstnieciba

gastroenterologs S T
izmekléjumi .
osteopatija

arstnieciskad masaza i
redzes parbaude

poliklTnika slimnica
fizioterapija
veselibas centrs

magneétiska rezonanse
dermatologs

* Jebkuri arstniectbas pakalpojumi TIKAI arstniecibas iestadés (iestades,
kas registrétas LR Arstniecibas iestazu registra). 247 e— @



Transports:

deQVieIa taksometrs

trolejbuss

Villeil=Yats

skOteris
metro

koplietoSanas auto

auto elektriska uzlade

autobuss

auto gaze

* Transporta biletes - pakalpojumu sniedzéju kasés un bilesu automatos.
** Degvielas/ auto gazes iegade - apmaksajot degvielu pie degvielas stkna. 247 e— @



Karti var Aplikacija
pievienot | peeE=ERN ienakumu/
virtualajiem | | —  izdevumu
maciniem | GreenFi ) VIR kontrolei
norékiniem oot
ar telefonu '

»
P> Google Play

# Download on the

S App Store




Kopligums Bonusukarte

MOTIVATION THAT WORKS

e Kopligums ir obligats nosacijums un kalpo ka juridiska baze nodok]|u atvieglojuma izmantosSanai.
e Bonusukarte saviem klientiem bez maksas nodrosSina ZAB Cobalt izstradatus, nepiecieSamos kopliguma
dokumentacijas paraugus, ka arT konsulté par kopliguma noslégSanas procesu.

Kas var noslégt kopligumu? lespéjas darba dévéjam
Kopligumu var noslégt darba devéjs ar Kopligums var tikt noslégt ietverot tikai vienu,
arodbiedribu, vai ja tadas nav - ar ievélétiem, konkrétu darbinieku labumu veidu.

darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem.

Kopliguma darba devéjs var noteikt kritérijus,
Pilnvarotajiem parstavjiem nav arodbiedribai kuriem iestajoties darbinieki iegust tiesibas uz
pareglzéto )ekskluvao tiestbu (pieméram, veto konktéto labumu
tiesibu u.c.).

Termins un izbeigSanas nosacijumi
Kopligumu var noslégt uz noteiktu laiku.

To var izbeigt ar vienpuséju uzteikumu, ja Sada
iespéja ir paredzéta liguma.

RUpT1gi un pareizi izstradats kopligums neuzliek
neparedzamas saistibas.



Ka iegut Bonusukartes?

Pakalpojuma ligums

Tiek parakstrits trispuséjs
pakalpojuma [fgums,

starp klientu,

Bonusukarti un UAB

Walletto

A=
Onboarding

KYC anketas aizpildiSana un
attalinatas identitates
parbaudes veikSana,
izmantojot Ondato
platformu, konta atvérsanai
UAB Walletto.

Izvertesana

UAB Walletto veic

iesniegto KYC

dokumentu atbilstibas

parbaudi.

¢

Apstiprinasana
Tiek izveidots uznémuma
konts, pieskirts IBAN un

izveidoti sub-konti.

Karsu emisija

Virtualas kartes ir aktivas un
gatavas lietoSanai uzreiz péc
to izsniegSanas. Platikata

kartes tiek piegadatas ar
kurjeru.

o i@




Kas ir UAB Walletto?

Lai nodrosSinatu pakalpojumu, visiem Bonsukarte klientiem tiek atvérts konts pie madsu
partnera - elektroniskads naudas iestades UAB Walletto, kas apkalpo muasu klientu kontus
un izdod Bonusu kartes.

UAB Walletto ir Lietuva licencéta elektroniskas naudas iestade, kas sniedz maksajumu
pakalpojumus uznémumiem no Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstim, tostarp Latvijas.
Ta darbojas saskana ar ES finansu reguléjumu un tiek uzraudzita no Lietuvas Centralas
bankas (Lietuvos bankas), nodrosinot caurspidibu un atbilstibu visam normativo aktu
prasibam.



Jautajumi un atbildes: Bonupakefte

lIN likuma ir noteikts limits 700 EUR x vidéjais darbinieku skaits, kas kopa neparsniedz 5% no darba devéja gada kopéja bruto
darba algu fonda. Vai tie ir tie pasi 5%, kas ir atrunati UIN likuma par reprezentacijas un darbinieku ilgtspéjas izdevumiem?

Né — esam sanémusi apliecinajumu VID uzzinas formata, ka abos likumos atrunatie 5% ir divi atskirigi.
Jus variet izmantot 5% reprezentacijas un personala ilgtspéjas pasakumu izdevumu apmaksai, ka ari 5% no darbinieku
kopeéja bruto darba algu fonda darbinieku edinasanas, arstniecibas un transporta izdevumu apmaksai.

Vai lIN likuma 8.panta 15.dala atrunatie transporta izdevumi ir uzskatami par tiem pasSiem transporta izdevumiem, kas
atrunati Darba likuma 76.panta 1.dalas 1. apakSpunkta

Né - darba likuma ir atrunati transporta izdevumi, kas radusies veicot darba pienakumus.
IIN likuma, savukart, ir runa par fiziskai personai pieskirtu un no darba devéja puses apmaksatu labumu.

Vai varam izmantot Bonusu kartes darbinieku arstniecibas izdevumu apmaksai, ja jau izmantojam Veselibas apdroSinasanas
polises?

Ja - veselibas apdrosinasana un uz to attiecinamie, ar nodokli neapliekamie 750 EUR apdrosinasanas

prémijas apmaksai ari ir atrunati IIN likuma 8.panta, tomér cita — IIN likuma 8.panta 5.dala.

Veselibas apdrosinasanas 750 EUR ‘neparklajas’ ar 8.panta 15. dala atrunato 700 EUR limitu un otradak.

Vai kopliguma noslégsana ir obligata?
Ja — kopliguma noslégsana ir obligata, IIN likuma atrunata prasiba, ja vélaties izmantot IIN likuma paredzétos nodoklu

atvieglojumus, bet SIA Bonusukarte.lv saviem klientiem nodrosSina pilnu, kopa ar ZAB Cobalt izstradatu kopliguma
dokumentacijas paketi kopliguma pareizal noslégsanai.



Ko saka musu klienti?

Par Bonusukarti darbinieki saka: kur jus

bijat atrak? Tas ir tik viegli!

Mes vélamies samazinat neattaisnotas
darbinieku prombutnes un nepamatotas
slimibas lapas. Labakajiem darbiniekiem

pieskiram Bonusukartes, ko var érti
izmantot gan Talsos, gan citur.

Lauma Birzniece
Head of HR / Brabantia

@brabantia

Bonusukarte lieti noder zobarstniecibas un
citu veselibas pakalpojumu lidzmaksajumiem
vai apmaksai, ja veselibas apdrosinasana
nesedz - darbinieki to loti noverte.
Atvieglo ari ikdienas parvietosanas izmaksas
- sabiedriskais transports, abonementi,
degviela. Uzreiz izmantojams, praktisks
ieguvums, ko noveérteé gan biroja, gan
razosanas darbinieKi

Maija Treija
Gemoss HR Manager

GEMOSS

We are happy that employees make use of
the opportunities provided and are satisfied.
Nowadays, an employee receives a salary for
the work done, but this is often not enough
— various additional bonuses are needed, as
well as opportunities for employees to use
other benefits, since people often need
support and assistance in different life
situations.

Katrina Snepste
Elis Textile Services HR Manager

@ec/is



Veéelies dzirdet vairak Bonusukartes klientu un
lietotaju atsauksmju?

> YouTube

@Bonusukarte www.bonusukarte.lv @Bonusukarte



Mums uzticas jau 170+ Latvijas uznémumu:
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M liene@bonusukarte.lv

% +3/71 2731 2121

leplanojiet laiku sarunai:
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https://www.linkedin.com/in/liene-vesere/

